Monitoraggio Assenze per marzo 2010

Tipologia Assenze marzo marzo
polog 2009 | 2010
A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non 0 0
retribuite (1)
B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 0 0
giorni (2)
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) 0 0
C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi 0 0
ex legge 104/92 (4)
D. Numero Dipendenti (5) 1 1
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle 0 0
assenze (6)
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze 0 0
conclusi con sanzioni (7)
% ASSENZE SU GG % PRESENZE SU GG

UFFICIO N.DIPENDENTI | \/ORATIVI MENSILI

LAVORATIVI MENSILI

TECNICO MANUTENTIVO 1 0

100




Monitoraggio Assenze per aprile 2010

. i aprile aprile
Tipologia Assenze 2009 2010
A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non 0 0
retribuite (1)
B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 0 0
giorni (2)
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) 0 0
C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi 0 0
ex legge 104/92 (4)
D. Numero Dipendenti (5) 1 1
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle 0 0
assenze (6)
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze 0 0
conclusi con sanzioni (7)
% ASSENZE &
SU GG PRESENZE
UFFICIO N. DIPENDENTI LAVORATIVI SU GG
MENSILI LAVORATIVI
MENSILI
TECNICO MANUTENTIVO 1 0 100




Monitoraggio Assenze per maggio 2010

. i maggio | maggio
Tipologia Assenze 2009 2010
A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non 0 0
retribuite (1)
B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 0 0
giorni (2)
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) 0 0
C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi 0 0
ex legge 104/92 (4)
D. Numero Dipendenti (5) 1 1
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle 0 0
assenze (6)
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze 0 0
conclusi con sanzioni (7)
% ASSENZE %
SU GG PRESENZE
UFFICIO N. DIPENDENTI LAVORATIVI SU GG
MENSILI LAVORATIVI
MENSILI
TECNICO MANUTENTIVO 1 0 100




Monitoraggio Assenze per giugno 2010

. i giugno | giugno
Tipologia Assenze 2009 2010
A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non 0 0
retribuite (1)
B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 0 0
giorni (2)
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) 0 0
C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi 0 0
ex legge 104/92 (4)
D. Numero Dipendenti (5) 1 1
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle 0 0
assenze (6)
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze 0 0
conclusi con sanzioni (7)
% ASSENZE %
SU GG PRESENZE
UFFICIO N. DIPENDENTI LAVORATIVI SU GG
MENSILI LAVORATIVI
MENSILI
TECNICO MANUTENTIVO 1 0 100




Monitoraggio Assenze per luglio 2010

. i luglio luglio
Tipologia Assenze 2009 2010
A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non 0 0
retribuite (1)
B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 0 0
giorni (2)
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) 0 0
C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi 0 0
ex legge 104/92 (4)
D. Numero Dipendenti (5) 1 1
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle 0 0
assenze (6)
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze 0 0
conclusi con sanzioni (7)
% ASSENZE &
SU GG PRESENZE
UFFICIO N. DIPENDENTI LAVORATIVI SU GG
MENSILI LAVORATIVI
MENSILI
TECNICO MANUTENTIVO 1 0 100




