
COMUNE di LUNGAVILLA
Piazza Cap. Albini, 3

27053 LUNGAVILLA (Pavia)
Piazza Capitan Albini, 3 - 27053 - Codice fiscale 00485240188

AVVISO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PER IL
PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO RAGIONERIA TRIBUTI PERSONALE

Visto l’art. 14 del C.C.N.L. 16.11.2022, che prevede l’istituto contrattuale della progressione economica all’interno delle aree e il sistema di
valutazione;

Visto il CCDI sottoscritto dalle parti in data 20/12/2023 per il personale dipendente con efficacia 2023/2025 ed in particolare il Capo III “Progressioni

economiche all’interno delle aree”;

Considerato che nel CCDI sopra richiamato è stata prevista la destinazione di una parte di risorse (quantificate per l’anno 2023 in € 2.350,00) per

il finanziamento di alcune progressioni economiche orizzontali del personale dipendente a tempo indeterminato in servizio alla data del

01/01/2023, del Comune di Lungavilla che alla data del 31/12/2022 avevano maturato il requisito di un minimo di permanenza nella posizione

economica in godimento pari a 36 mesi.

In esecuzione della Determina n. 268 del 29/12/2023;

RENDE NOTO

che è indetta una selezione pubblica per l’attribuzione di progressione economica orizzontale all’interno delle aree, con decorrenza giuridica

01/01/2023, riservata ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Lungavilla, appartenenti alle seguenti aree:

- Funzionari di elevata qualificazione;

- Istruttori

 Posizioni messe a bando

Per le progressioni orizzontali per l’anno 2023, in applicazione dell’articolo 14, del CCNL 16.11.2022 nonché in applicazione del Capo III del

C.C.D.I. del 20/12/2023, è destinata la somma di euro 2.350,00.

 Requisiti richiesti

Sono ammessi a partecipare alla selezione per le progressioni orizzontali i dipendenti, in servizio alla data del 01/01/2023 appartenenti alle aree

Funzionari di elevata qualificazione ed Istruttori, del Comune di Lungavilla che hanno maturato alla data del 31/12/2022 almeno tre anni di

anzianità nelle categorie di appartenenza.

 Svolgimento delle selezioni:

Le selezioni si svolgeranno nel rispetto dei criteri previsti dal Capo III del C.C.D.I. sottoscritto in data 20/12/2023.

 Modalità e termini di presentazione della domanda:

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera secondo il modello allegato, devono essere presentate all’Ufficio Personale

entro il 09 gennaio 2024, ore 12,00 termine perentorio.

 Graduatorie ed inquadramento:

Le graduatorie saranno formate in base a quanto previsto dal Capo III del C.C.D.I. sottoscritto in data 20/12/2023.

L’attribuzione delle posizioni economiche del personale che risulterà vincitore ha effetto economico dal 01/01/2023.

 Norme finali

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso di selezione deve farsi riferimento alle norme generali in materia di pubblico

impiego, ed in particolare nelle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Enti Locali.

Lungavilla, 29/12/2023 Il Responsabile di Servizio
Gandini Maria Elena


