COMUNE DI LUNGAVILLA
Il Revisore dei Conti

OGGETTO: Parere in merito al Contratto collettivo decentrato integrativo relativo a modalita e
criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per le funzioni tecniche destinate
all'incentivazione del personale.

Il sottoscritto Dott. Marco Luigi Dell'Orto, Revisore dei Conti presso il Comune di Lungavilla

Premesso

- Che l'art. 113 del decreto legislativo n. 50 del 2016 (codice dei contratti pubblici), rubricato “incentivi
per funzioni tecniche”, riproducendo analoghe disposizioni previgenti, consente, previa adozione di
un regolamento interno e la stipula di un accordo di contrattazione decentrata, di erogare
emolumenti economici accessori a favore del personale interno alle Pubbliche Amministrazioni per
attivita, tecniche e amministrative, nelle procedure di programmazione, aggiudicazione, esecuzione
e collaudo (o verifica di conformita) degli appalti di lavori, servizi o forniture.

- Che il Comune di Lungavilla deve provvedere alla approvazione di un nuovo regolamento di cui al

comma 3 del 113, del D. Igs. 18 aprile 2016, n. 50 per gli aspetti che la legge demanda alla
contrattazione decentrata integrativa.

Visto

- Il contenuto dell'accordo sottoscritto in data 10/11/2018 tra la delegazione trattante di parte pubblica
e le rappresentanze sindacali riguardante i contenuti degli articoli 6 e 7 dello schema di
Regolamento per la determinazione e ripartizione del fondo per le funzioni tecniche.

- La delibera n. 6/2018 della sezione delle Autonomie della Corte dei conti che ha chiarito la natura
degli incentivi per funzioni tecniche dell'articolo 113 del Digs 50/2016 richiamando il comma 5-bis
introdotto dalla finanziaria 2018 (articolo 1, comma 526, legge 205/2017) per dire che:

1) non si tratta di spesa del personale;

2) gli incentivi per i componenti del gruppo di lavoro fanno capo al medesimo capitolo di spesa
previsto per il singolo lavoro pubblico (quindi titolo 2° della spesa), servizio o fornitura (titolo 1° della
spesa).

Dato atto che

- aisensi dell'art. 40bis del D.lgs 165/2001, il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei revisori dei conti;

- ai sensi dellart. 8 del C.C.N.L. del 21 maggio 2018, il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, e la relativa certificazione
sugli oneri sono effettuati dall'organo di controllo.




Esprime

Parere favorevole allaccordo decentrato integrativo per il personale dipendente non dirigente per la
definizione delle modalita e criteri generali di ripartizione del fondo risorse finanziarie di cui allart. 113
comma 2 del D.Igs 50/2016, e successive modifiche, relativo agli incentivi per funzioni tecniche.

Lungavilla, 23 novembre 2018 Il Revisore

(Dott. Marco Luigi Dell'Orto)
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